cODIGO: 130

MUNICIPIO DE PATIA ' . T Version:0 - -
NIT 8916021948 Fecha: 06-10-2023
=5 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCJAL Pagina: 4 de 14
ES‘I‘ADO: I -I?ORI\IATO:
CONTROLADO ACT! UALI;ADO

ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS

En cumplimiento de lo dispuesto.en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley .80 de
1993 por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de Ia Administracién
Publica, la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 vy 2.2.1.1.2.1.1 de! Decreto 1082 de
2015 se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente contratacion
directa. .

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

La Constitucién Politica de Colombia de 1991, como norma de normas, enmarca la
contratacién publica dentro de los principios que rigen las actuaciones de los particulares
y de las autoridades piblicas, fundamentadas en los postulados de la buena fe, la cual
se presume en todas las gestiones que se desarrollen ante las entidades del Estado. En
este contexto, la Ley 80 de 1993 establece [as reglas y principios que rigen los contratos
estatales, definiendo quiénes son capaces de contratar en nombre del Estado y los
requisitos que deben reunir quienes pretendan ofrecer bienes o servicios a las entidades
publicas, facultando a estas para establecer las condiciones necesarias que garanticen
la proteccion del interés general,'la correcta ejecucién contractual y la participacion de la
sociedad a través de mecanismos de control citdadano, sin perjuicio de las funciones de
inspeccion, vigilancia y control ejercidas por la Contraloria General de la Republica y la
Procuradurfa General de la Nacion.

=

Dentro de las funciones constitucionales y legales que corresponden al Municipio se
encuentran la administracion de los asuntos municipales, la prestacion de los servicios
pubilicos que determine la ley, la ordenacidn del desarrollo de su territorio, la promocion
de la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, la
planificacion del desarrollo econdmico, social y ambiental de su jurisdiccién y la atencidn
de las necesidades basicas insatisfechas de la poblacién, incluyendo de manera expresa
la recreacidn, la cultura y el deporte, con especial énfasis en la nifiez, la juventud, la
mujer, la poblacién adulta mayor y las personas con discapacidad, en coordinacidn con
la Nacién y las demas entidades territoriales, conforine a lo dispuesto por la Constitucién

y la ley.

1
En concordancia con lo anterior, el articulo 52 de la Constitucion Politica reconoce el
derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre, estableciendo que el deporte y la recreacion
constituyen gasto pulblico social y forman parte integral de Ia educacién, al tiempo que
impone al Estado la obligacién de fomentar estas actividades y ejercer inspeccion,
vigilancia y ¢ontrol sobre las organizaciones deporttivas y recreativas. De igual manera,
la Ley 181 de 1995, modificada por las Leyes 494 de 1999 y 582 de 2000, establece
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como objetivos generales el fo_ménto, la masificacion, la planificacion, la coordinacion, la
ejecucién y el asesoramiento de [a practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, asf como la creacidén y fortalecimiento del Sistema
Nacional del Deporte, orientado a garantizar el acceso de la comunidad a estas
actividades como factor fundamental para la formacién integral de la persona, el
mejoramiento de la salud y la calidad de vida, con especial énfasis en los sectores
sociales mas vulnerables,

En desarrollo de este marco constitucional y legal, la Secretaria de Desarrollo Social del
Municipio de Patfa, como dependencia de la administracién central, tiene asignado el
proposito de dirigir la formulacién y ejecucion de politicas relacionadas con el bienestar
social de la comunidad, el fomento de la salud, la educacion, la cultura, el deporte y la
recreacion, asl como la aplicacidn de normas vy procedimientos para el desarrollo
municipal. En cumplimiento de su mision, esta Secretaria adelanta procesos orientados
al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién patiana mediante la planeacién,
administracion, direccidn y control de la gestion deportiva y recreativa, promoviendo la
participacién comunitaria, {a cultura ciudadana y la formacién integral de nitios, nifias,
adolescentes y jovenes a través del deporte.

En este sentido, la Secretaria de Desarrollo Social viene impulsando programas de
formacién deportiva, especialmente en la disciplina del fatbol masculino y femenino en
las categorias infantil y prejuvenil, los cuales han tenide una amplia acogida por parte de
la comunidad, evidenciandose resultados positivos tanto en el desempefic deportivo
como en la forrmacion integral de los nifios, nifias y adolescentes participantes, asi como
en el fortalecimiento de los vinculos familiares y comunitarios. Estos procesos se
desarrollan en distintos corregimientos del Municipio de Patia, tales como El Estrecho, El
Tuno, Galindez, Piedra Sentada, Patia y la cabecera municipal de El Bordo, contando
con diversos escenarios deportivos que permiten la practica regular de actividades fisicas
y recreativas, bajo el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y la normatividad
vigente.

Actualmente, los procesos de formacién deportiva atienden aproximadamente a cien
(100) nifos, nifias y adolescentes que participan de manera activa en las actividades
programadas, lo cual exige un acompafiamiento técnico permanente, idéneo vy
especializado que garantice e] adecuado desatrollo de las competencias deportivas, el
aprovechamiento del tiempo libre, la promocién de hébitos de vida saludables y la
formacitn en valores como a disciplina, el trabajo en equipo y la convivencia pacifica. La
practica del fatbol, en particular, aporta beneficios significativos al desarrollo fisico,
mental, emocional y social de la poblacion infantil y juvenil, contribuyendo a la prevencion
de riesgos sociales y al fortalecimiento del tejido social en el territorio.

En concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 “Patia 365, Un Futuro
en Movimiento®, esta necesidad se encuentra alineada.con la Linea Estratégica No. 1 *Un
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Futuro con Proyeccion Social”, en el programa de fomento a.la recreacion, la actividad
fisica y el deporte, especificamente en el proyecto. denominado “Fortalecimiento al
programa de fomento a la recreacion, la.actividad fisica yel deporte en el Municipio de
Patia, Cauca”, viabilizado con cédigo BPIN 202600000003043, cuyo objetivo és
lmplementar estrateglas orientadas al aprovechamiento del deporte y la recreacién como
herramientas de integracién social, esparcimiento, desarrcllo fisico y fortalecimiento
comunitario, con especial énfasis en la poblacién infantil y prejuvenil de! municipio.

Ahora bien, una vez verificada. la planta de personal del Municipio, se evidencia que el
recurso ‘humano existente resulta insuficiente para atender de manera adecuada y
continua Jas actividades requeridas en los procesos de formacion deportlva Tazén por la
cual se hace necesaria la contratacién de apoyo externo que permita garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales. En consecuencia, se requiere contratar un
técnico o tecnologo en entrenamiento deportivo, con experlencla laboral relacionada
minima de hasta un (1) afio, entendida esta como experiencia, laboral adquirida en
actividades afines al objeto contractual, para apoyar de manera efectiva Ios procesos de
formacién deportiva en futbol masculino y femenino en las categorias infantil y prejuvenil.

Con base en lo anterior, el Municipio de Patia tiene la responsabilidad de adelantar la
gestién administrativa contractual necesaria para suplir la necesidad descrita,
garantizando el cumplimiento de los fines constitucionales y legales relacionadgs con el
fomento de la recreacién, el deporte y el aprovechamiento del tiempo libre. En
consecuencia, se hace necesario y oportuno que la Secretaria de Desarrollo Social dei
Municipio de Patia adelante el proceso de contratacion correspondlente bajo la
modalidad de prestacién de servicios, sin que se genere vinculo laboral ni reconocimiento
de prestaciones sociales, toda vez que el contratista ejecutara sus obligaciones con
autonomia técnica, administrativa y temporal, contribuyendo al desarrollo integral de la
pifiez v ja juventud patiana y al fg_rtalec;mlento del bienestar social del municipio.

2. ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente proceso de contratacion, se pretende realizar la contratacién de un
técnico o tecndlogo en entrenamiento deportivo, con experiencia laboral relacionada
minima de hasta un {1} afio. Dichos servicios que se ubican en el sector terciario de la
economia, el cual se define asl: “Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en sl, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Ej:
comercio, los restaurantes, los holeles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que los servicios que se pretenden contratar, se encuentra
en el sector terciario de la economia, el cual sera analizado desde el punto de vista legal
y comercial, se deja en claro que no se haré.andlisis desde el punto de vista financiero y
organizacional, lo anterior en razén a que no.se entregaran recursos anticipadamente al
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contratista (en razdn de anticipo, ni pago anticipado), ademas los servicios se cancelaran
previa constancia de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, razones suficientes
para sostener que el andlisis de. mercado de los servicios apoyo a la gestion, en el'caso
concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacionatl. ’

2.1, ANA!:ISIS DESDE LO LEGAL

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacién de un técnico o tecnélogo en
entrenamiento deportivo, con experiencia laboral relacionada minima de hasta un (1) afio,
por ser acorde al objeto contractual que se desarrollard ademas de detentar de idoneidad
para ejecutarlo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucion Politica, “Toda
persona es libre de escoger profesién u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad.
Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones,
Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre ejercicio,
salvo aquellas que impliguen un riesgo social®

Por su 'parte la LEY 2210 del 23 de Mayo 2022 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
REGLAMENTA LA ACTIVIDAD DEL ENTRENADOR (A) DEPORTIVO (A) Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

CAPITULO |
Disposiciones Generales
ARTICULO 1. Objeto. La presente ley reconoce y reglamenta la actividad del enfrenador
(a) deportivo (a), define su naturaleza y su proposito, desarrolla los principios que la rigen
y determina las responsabilidades del Colegio Nacional de Enfrenamiento Deportivo.
ARTICULO 2. Definicién. Entrenador (a) deportivo (a) es el responsable de orientar con
idoneidad procesos pedagébgicos de ensefianza, educacion y perfeccionamiento de la
capacidad motriz especifica de individuos que practican indeterminado tipo de deporte,
disciplina 0 modalidad deportiva.
Esta orientacion se realiza en niveles de formacién deporiiva, perfeccionamiento
deportivo y de alfos logros deportivos.
ARTICULO 3. Naturaleza y propésito. La acfividad del entrenador (a) deportivo (a), es de
naturaleza pedagédgica e interdisciplinaria;, y tiene el propésito de desarroflar las
capacidades de los practicanfes de un delerminado lipo de deporte o disciplina o
modalidad deportiva de manera individual o colectiva, se desarrolla mediante la practica
organizada, planificada y controlada, bajo la orientacion de principios de la teorfa y
metodologfa del enfrenamiento deportivo.
CAPITULO 1l
De Ia inscripcién para los (las} Entrenadores (as) Depomvos (as)
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ARTICULO 7. Acreditacién del entrenador (a) deportivo (a). Para ejercer como entrenador
(a) deportivo (a), se requiere estar inscrito en el Registro de entrenadores deportivos, lo
cual se acreditaré con la presentacién de Ia tarjela o doctimento que para ello se expida.

2.1.14 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIIEJOS PARA
EJECUTAR EL. OBJETO CONTRACTUAL:

De conformidad con el perfil requerido, el futuro contratista debera acreditar la calidad de
técnico o tecnélogo en entrenamiento mediante actas ylo dlplomas otorgados por la
lnstltumén educativa avaIada por el Ministerio de Educacién, cerfificados que, acrediten
su experiencia minina de un (1) afio relacicnada con el objeto contractual. Ademéas de
ello debeéra estar inscrito en el Registro de entrenadores deportivos, lo cual se acreditara
con la presentacidn de la tarjeta

A partir del anterior analisis la entidad exigira el siguie-nte perfil: téchico o tecndlogo en
entrenamiento deportivo, con experiencia laboral relacionada minima de hasta un (1) afio

2.2. ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

Para el caso:de técnicos y tecndlogos en entrenamiento. deportivo; en el Departamento
del Cauca existen. varias Instituciones que ofrecen estudios tecnicos y.tecnolfgicos €n
diferentes modalidades, lo cual permite sostener que existe un'nimero de técnicos y
tecndlogos en entrenamiento deportivo que pueden prestar el servicio.

A partir del anterior analisis, Ia entidad exigira el siguiente PERFIL: técnico o tecndlogo
eh entrenamiento deportivo, con experiencia laboral relacionada minima de hasta un {1)
arfio '

2.3 ANALISIS DE LA DEMANDA.

El Municipio de Patia, con base en los datos del SECOP de los afios 2020 al 2023, analizé
los procesos de contratacion relacronados con servicios de. Profesionales y de apoyo de
caracter temporal para brindar acompaﬁamlento en.las -dependencias, los cudles ha
obtenido buenos resultados en lo relativo a la satisfaccién de ia necesidad. En cuanto a
los valores sean ponderadas la formacion académica y experiencia especifica del
profesional contratado.

La Secretaria de Desarrollo Social sobre el valor de los contratos relacionados con el
objeto del presente estudio previo, teniendo en cuenta la importancia y la-cobertura de
las actividades a desarrollar, la formacion académica - v’la experiencia,acreditada del
contratista, asf como los valores que se ofertan en el marcado para actividades similares
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y los valores pagados por el municipio en contrataciones inmediatamente anteriores,

basados en el principio de transparencia, economia y responsabilidad

Este servicio, en ofras oportunidades, ha sido contratado de igual manera mediante
contratacion directa de prestacién de servicios de apoyo a la gestion; la que ha satisfecho
la necesidad de la entidad, como los siguientes: .

No. ' OBJETO" VALOR

CONTRATO .

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE
30.30.05-036- | ACTIVIDADES DE PROCESOS DE FORMACION | ¢ 001 100
2022 DEPORTIVA EN  EL AREA DE FUTBOL| **™%
MASCULINO GORRIONES Y PRE-INFANTIL, EN
LA CABECERA MUNICIPAL DE PATIA .

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA
GESTION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
30.30.05-229- | SOCIAL, DESARROLLANDO ACTIVIDADES DE | .oz 550000
2023 . 'FORMACION DEPORTIVA EN EL AREA DE neIY
FUTBOL MASCULINO PRE-INFANTIL, EN LA
CABECERA MUNICIPAL DE PATIA.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
_ GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
11014.50.095. | SOCIAL, COMO MONITOR EN PROCESOS DE|. . =
2024 FORMACION DEPORTIVA EN EL AREA DE| $6.400.000
FUTBOL MASCULINO Y FEMENINO EN LAS
CATEGORIAS INFANTIL Y PREJUVENIL EN .LA
CABECERA MUNICIPAL DE EL BORDO PATIA

3.LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

3.1 OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, COMO MONITOR EN PROCESOS DE FORMACION
DEPORTIVA EN EL AREA DE FUTBOL MASCULINO Y FEMENINO EN LAS
CATEGORIAS INFANTIL Y PREJUVENIL EN LA CABECERA MUNICIPAL DE EL
BORDO PATIA.

CLASIFICACION UNSPSC

GRUPO SEGMEN | FAMILI CLASE PROCU

I0 A TO DENOMINACION
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3.1.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL:
Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion.

3.2 PLAZO DE EJECUCION: ! . . »

El plazo del presente contrato serd-hasta el 30 de Abril de 2026 contados a pamr de la
suscripcién del acta de injcio, previo cumpllmtento de los reqmsnos de perfecc:onamxento
y ejecticion del contrato.

3.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES |
3.3.1 DEL CONTRATISTA .
3.3.1.1, OBLIGACIONES GENERALES .

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia Y bEI]O su propla
responsabllldad por lo tanto, no existe ni existird ningun tipe de.subordinacién, ni
vinculo laboral aIguno del CONTRATISTA con el MUNICIPIO. Contar con los
elementos necesarios para la debida ejécucion, del objeto -y. las. obligaciones
contractuales.

. Realizar los actos necesanos y tomar las. medldas conducentes para el debldo y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del
contrato

. Responder por sus actuac:ones y ‘omisiones derivadas de ia celebracion del
contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establemdo en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007y sus Decretos Reglamentanos
. Asistir y. brindar apoyo en los asuntos que la secretaria de desarrollo social
requiera referente al cumplimiento del objeto contractual.

. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el
supervisor parala correcta ejecucion dé! mismo.

i 6. Presentar al supervisor un informe mensual de las actividades realizadas en el
periodo. Una vez finalice el objeto contratado, entregar al supervisor del contrato,
fos archivos fisicos y magnéticos que se hubteran generado durante la ejecucién
del| contrato.

7. ‘Guardar la debida confidencialidad sobre laiinformacién a la cual tuviera acceso.

8. Obrar .con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dllacmnes y retrasos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con
o “establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y-sus Decretos
Reglamentarios.

AV

«w

o
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9. Realizar los pagos mensuales al sistema de Seguridad Social: Salud, Pension y
Riesgos Laborales, de acuerdo a las, bases de cotizacion establecidas en. el
articulo 18 de la Ley 1122 de 2007, de conformidad con fa Ley 100 de 1993y sus
Decretos Reglamentarlos‘

10.En cumphmlento del Decreto 1072 de 2015 - artlculo 2.2.4.2.2.18 .el contratista
tendra que presentar el certificado médico pre ocupacwnal al Contratante El
certifi cado sera. necesano para que el super\nsor autorice e! pago de la prlmera
cuenta de cabro, ;

11, Dar cumpllmlento a_las normas sobre protecc:on y conservamén del medlo
ambiente, ¥ demas dlsposzclones que fegulen la materia. g e

12.Dar cumplimiento a las polificas de seguridad de los archivos de mformacu&n yel
uso adecuado del Internet y del correo electténico que fije el Munlc:|p|o de Patia en
tal sentido.

13.No acceder a petlcnones o amenazas de qLuenes actuando por fuera de ia ley que
pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho ilegal. Cuando se
presenten tales situaciones el contratista debera informal tal evento al MUNICIPIO
-y a las autoridades competentes para que ellas adopten las medidas necesarias.
El mcumpllmlento de esta obligacion dara lugar a la caducidad del contrato
conforme lo establece el articulo 18 dela Ley 80 de 1993.

14.EI contratista se compromete a responder por. todos Y cada uno de los’ insumos,
suministros, *heframientas; dotacién, implemeritacién, "inventarios ylo materiales
que e sean puestos a su disposicidn para-la prestacién de servicios réalizados,
por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, adminisirador o
contratista y este respondera con €llos, autorizando que el valor del mismo sea
descontado automaticamente de los honorarios pactados-en caso de pérdida o

- -extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en
el contrato. . -

3.3.1.2. OBLIGACIONES ESPEC[FICA:S.

1.- Brindar Apoyo en la secretarfa de desarrollo social mediante la realizacitn
minimamente veinte (20) sesiones de entrenamiento en proceso de formacion deportiva

bordo Patia.

en el area de fatbol masculino en la categorfa pre infantil en la cabecera Municipal de!

%

2. Brindar Apoyo en la secretarfa de desarrollo social mediante la realizacion
minimamente doce (12) sesiones de entrenamiento yfo actlividad recreativa en [a
categoria infantil y pre juvenil en los barrios del Galan y La Floresta del Municipio de
Patia. '

a .

~
-
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3. Brindar Apoyo_en la secrefaria de desarrollo social mediante la realizacion de
minimamente cuatro (04) talleres en referencia a la organizacion deportiva comunitaria,
dirigida a la poblacién en general del Municipio de Patia Cauca.

4. Brindar Apoyo en la secretaria de desarrollo social mediante apoyo técnico deportivo
en los diferentes torneos.y o eventos recreativos a realizarse en el municipio de Patia.

5. Desempenar las obligaciones que le sean asignadas por el supervisor o por la entidad
contratante que sean coherentes con el objeto. establecido en este contrato vy las
contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y todas las demas inherentes o
necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

3.2 DEL MUNICIPIO: \

Son obllgacuones del CONTRATANTE en cumpllmuento del presente proceso de
contratacmn . :

a) Cumplir con los pagos en la forma acordada en la CLAU.SULA TERCERA, siempre
que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto contractyal, .

b) Ejercer la supervision contractual en los términos de la Ley 80 de 1993 y. la Ley 1474
de 2011,

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO o a

La Secretaria de Desarrollo Social concluye que el valor total estimado del. contrato a
celebrar es de hasta SIETE MILLONES DOSIENTOS MIL PESOS M/CTE (7. 200.000),
POR CONCEPTO DE HONORARIOS, los cuales se financiaran con gastos de inversion.
El anterior valor se ha determinado, cons:derando la formacidn académica, la experiencia
requerida para la ejecucion del objeto contractual y dada la complejidad y cantidad de las
actividades que se requieren ejecutar y la importancia de ellas para el cumplimiento de
los objetivos y metas del Plan Desarrollo Municipal.

5. FORMA DE PAGO

El Municipio pagara al CONTRATISTA el valor de SIETE MILLONES DOCIENTOS MIL
PESOS MICTE ($7.200.000), POR CONCEPTO DE HONORARIOS, en CUATRO (4)
actas parciales iguales, cada una por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE:($1.800.000,00) hasta finalizar €l contrato. Cada acta parcial se pagara previa
presentacmn, ‘del informe de actividades, cuenta de cobro, constancia de recibo a
satisfaccién del servicio suscrita por el supervisor del .contrato y- presentacién de los
comprobantes de pago de Seguridad Social.

El Bordo Cauca, carrera 3* No. 4-37 esquina, Teléfono: 8261024, Cédigo Postal 195501
www patla-cauea gov.co, e-mail; conadenos@patia taiicd.gov.co
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6.- CERTIFICADO DE DISPONIBILlDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION. ’

chpP FECHA VALOR i -*"D_ESGRIPCION

M At - 2?... DE - ,
.95 | ENERODE| 7.200.000
T 2026

fisica, la recreacion y deporte

Servicio de apoyo a.la actividad

LY

6.1 DESTINACION DEL GASTO: Marcarconuna X, .. ... . ..ou v e i
Inversién _Funcionamiento. . .| Numiero.de proyecto.
X ) . 2026000003043

FanA . | w P
- a W Fen

7. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

7.1 LUGAR DE EJECUCION Las actividades contractuales se ejecutarén en el
Municipio de Patla. . . .

7.2 DOMICILIO CON' I'RACTUAL Para todos !os efectos iegales el domlcmo contractual
es el Municipio déPatia: -

8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA'Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
En ¢! presente asunto se ufilizard la modalidad de seleccién denominada
CONTRATACION DIRECTA, pues, se trata de la celebracién de un contrato. de
prestacion de servicios de apoyo a la geslion, al respecto dtspone el ariculo 2 de'la Ley
1150 de 2007:

“La escogenma del contratista se efectuara con arreglo alas modalldadns de seleccién
dé licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de mérifos y contratamén directa, con
base én las siguientes reglas: (...) 4. Contratacion direcid. La modalidad de séleccién de
contratacidn directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...}

h)} Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion, o para la
ejecucion de trabajos artlsticos que sélo puadan encomendarse a determinadas personas
paturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del.Decreto 1082 de 2015,
el cual dlspone w e

g. ‘ «.; o -

“Contrat}os de prestacion de servicios profestonaIes y de apoyo a la gestlén, o para la
e]ecucuﬁn ‘de trabajos artisticos que,solo;pueden encomendarse a determinadas personas
naturales:'Las entidades estatales pueden contratar bajo la‘modalidad dé contratacnén

* .‘

- El Borde Cauca, carrera 3" No. 4-37 esquina, Teléfoho:'828,1 024. Cédigo Postal 195501
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directa la prestacién de servicios profesichales y-de-apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida’y relacionada con
el area de que se trate. En este caso; no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamerite varias ofeftas, de'lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancla

escrita. . ~

Los servicios profesionales: y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes:a los de'consultaria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas; 0 asistenciales:” (Subrayado fuera del texto).

9. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la futura contratamén de prestacion de apoyo a la gestion, se hard uso de la
modalidad de seleccion de contratacién directa, [a cual segin lo estipulado en el articulo
2.21.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se. podré realizar sin que sea necesario que se
hayan obtenido previamente varias ofertas, sin embargo, la entidad verificara que el
contratista cumpla el perfil sefialado en.el andlisis realizado en este estudio.

10. DOCUMENTOS REQUERIDOS AL CONTRATISTA

Se deberan.aportar.los siguientes documentos: S

Propuesta del contratista.
Hoja de vida SIGEP I
Acredltar Titulo de Técnlco
- Soporte de experiencia conforme al perfil .
Copia de la cédula de ciudadania del contratista
Declaracién juramentada de bienes y rentas
Certificacion de inhabilidades e incompatibilidades
Certificado de examen pre ocupacional
Copia Libreta Mllltar Si a ella hubjera lugar.(Hombre menor de 50 afios)
10 Certificado que no se encuentra vinculado en el registro nacional de medidas
correctivas
11. Certificado de antecedentes judiciales
12. Certificado de antecedentes disciplinarios
13.Certificado de antecedentes fiscales |
14., Consulta de inhabilidades por délitos Sexuales
15. Certlﬁcado de antecedentes del regrstro nacional de Deudores Morosos
Alimentarios. (REDEAM) .
16. Certificados antecedentes disciplinarios de la profesion

‘99"2“9’9‘:'.*-.‘"!\3:'*
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. 17.Certifi cado de vigencia de la Tarjeta Profesional = . . o
. 18. Reglstro tinico tributario RUT R ’

19. Certificacion vigente afiliacidn al sistema de seguridad. social

20.Autorizacion base de datos '

21.Curso de integiidad, transparencia y lucha contra la corrupcién

22.Curso de modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG)

23. Certificacion bancaria, (que se encuentra activa)

24, Reglstro de inscripcién &l SECOP Il (pantalfazo)

11. SUPERVISION:

EL Municipio supervisara el cumplxmlento del contraio a través del titular de despacho de
la Secretaria de Desarrollo Social o quien haga sus veces. Con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevemr actos.de corrupcion y de tutelar la transparencia de
la actividad contractual, el mumcmlo de Patia esta obligado a vigilar permanantemente la
correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor,

La superwsmn consistira en-el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable'y
juridico.sobre el cumplimiento del objeto del contrato, lo cual implica el segmmlento ala
ejecucion de las oblggacuonea a cargo del contratista, porio que el supervisor en atencion
a lo establecido en el articulo 84.de la.Ley 1474 de 2011, debera: )

-

« Solicitar mfcrmes aclaraciones y expllcacmnes scbre el desarrollo de la ejecuclén
contractual, cada mes.

e Verificar el cumpllmlento de la afiliacién y pago de aportes a segurldad social mes
a mes, exigiendo al contratista el documento soporte en el que conste el pago
oportuno de los aportes.

o Conceptuar técnicamente ante al alcalde. munlcxpal sobre Ia wabl!ldad de las

.. modificaciones, adiciones, suspensiones o terminacion anttcnpada del confrato

o Sera responsable de mantener informada a la entidad contratante de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como
conductas punibles, o0 que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

e En caso de incumplimiento-de las obligaciones del contratista, el supervisor debe
presentar el debido informe al alcalde, para que adelante el procedimiento
administrativo sancionatorio, en ohservancia de lo sefalado en el articulo 86 de la

Ley 1474 del 2011,

Las: gartes acuerdan que EL"MUNICIPIO DE PATIA, a través del alcalde Muntmpal
podré mod:f icar unilateralmente la désignacién del super\nsor, para.lo cual bastara
comumcac:én escrita.en fal sentido- s L a it

12. ANALISIS DE RIESGOS

El Bordo Cauca, carrera 3* No. 4-37 esquina, Teléfono: 8261024, Cddigo Postal {95501
www.patia-cauca.gov.ce, e-mail; contactenos@palia-cauca.gov.co
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Segun el anexo No. 1 adjunto al presente Estudio Previo.
13. GARANTIAS DEL PROCESO

De conformldad con Io dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1160 de 2007, en concordancia
con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de
seleccion no se exigira la constitucion de garantias, maxime teniendo en cuenta que los
servicios,a-contratar. seran-pagados previa.constancia y.yecikbido a:satisfaccion por parte
del super\nsor

14, LIQUIDACIL')N

De conformzdad a lo dispuesto en el inciso final del articulo 217 del decreto ley.19 del- 10
de enero de 2012 que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 32 de la
Ley 1150 del 2007 “...La liquidacién a la que se refiere el presente articulo no serd
obligatoria en los cont.fatos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a /a
gestién...", por lo tanto, solo se realizara en caso de ser necesaria.

Y A -1 - %o ¥ L

15. APLICACION TRATADOS O' convewos BE LIBR'E COMERC!O

l‘g l‘ ‘.,‘ -
= R Ve s M M Y
N L e, P My {" '*“T U R L -‘,nf S .
.

De confonnldad ~al Tntulon. A "Aphcacmm "deﬂ+Acué’fdo§rﬁa‘pomerc|ales* "y mcentwos
-contrataclémen el extenor.y con, orgahlsm'os de cooperacxon" el Cap]tulo“ls"Acuerdos
Comerciales. y trato nacjonal” del, Decreto 1082 de: 2015 el “objetode la’ presente
contratacmn no_esta: cobuado por: Ios Acuerdos 0 Tl,'atadOSade Libre Comercu) V:gentes

para el Estado Colomb:ano non .

PLAN ANUAL DE ADQUISICION.
A ED GG "Mod"a‘llda lEstado:“t
' -" 'e e; S
] 136 ilcittﬁr
Lrrigo
1vigency
b k . hs "’-’ y ;:"313"2;;
. e Seleccion A SNSRI M Fif fﬁﬁ”’ ‘
801116 Contratar la| ENERO | Hasta el | Contrataci | $ N/A N/A
00 { prestacion | de 2026 freinta [6n - 7+ |7.200.00 .
i, {de (30) de |Directa. |0
' .| sefvicios ' ABRIL
profesional de )
es y/o 2026,

El Bordo Catica; carrera 3* No. 4-37 esquina, Teléfono: 8261024, Codigo Postal 195501
www.patia-cauca.gov.co, e-mail: contactenos@palia-cauca.gov.co




MUNICIPIO DE PATIA

CODIGD: 130

Versién: 01

1 ; - NITBOISO21848 -, 5ol vy, L. [Tt
i SECRETARIA DE DESARRGLLO SOCIAL Pagina: 14 de 14
ESTADO: t FORMATO:
CONTROLADO ACTUALIZADO
. especializa - ‘
" dos para.la
Secretaria
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¢, : ) .,
17. PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS ACTOS DEL PROCESO DE SELECCION:

SECOPI

.PUBLICACION i
DEPENDENCIA ENCARGADA DEL | SECRETARIA DE DESARROLLO.
PROCESO SOCIAL

FUNCIONARIO ENCARGADO DEL
PROCESO » L LISSE.TH DAN]ELA GONMEZ INSUASTI
CORRE ELECTRONICO desarrollo social@patia-cauca.gov.co
g contratacion@patia-cauca.gov.co
LUGAR [FATIA-CAUCA | FECHA _ [ENERO .de 2026 -
, &
. » Goel L
A LISSETH DANIELA GOMEZ INSUASTI
Secretaria de Desarrollo Social
proyecto Maria Alajandra Lopez solana Conlratista de Apoyo en Conlratista
Conlratacién
-Ravist Joan Camilo QOrlaga Asesor juridico exlerno . Contratiste
Aprobd Lisseth Danigla Gomoz Insuasti Secrotaria_de Desarrolio Sociai $ccratario de Despacho
1
'J?'l::.: T"*,_ N * ! ee
;‘; S
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